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Baggrund

Denne lgnpolitik er udarbejdet i overensstemmelse med:

e lov om forvaltere af alternative investeringsfonde ("FAIF-loven") §§ 20-22

e bekendtggrelse om lgnpolitik og oplysningsforpligtelser om aflgnning for forvaltere
af alternative investeringsfonde (“Bekendtggrelsen”

e FAIF-direktivets Bilag Il om aflgnningspolitik ("Bilag I1”)

e FAIF-forordningens (Delegeret forordning 231/2013) artikel 107 ("Forordningen”)

| henhold til gaeldende lovgivning skal bestyrelsen fastlaegge virksomhedens Ignpolitik,
herunder pensionspolitik og retningslinjer for tildeling af fratreedelsesgodtgearelser, for sa
vidt angar bestyrelsen, direktionen, ansatte hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa
Selskabets risikoprofil eller pa risikoprofilen for de forvaltede alternative investeringsfonde
("vaesentlige risikotagere"), samt medarbejdere i kontrolfunktioner og har ansvaret for dens
gennemfarelse. Lanpolitikken skal godkendes af bestyrelsen og selskabets
generalforsamling.

Ifalge § 20 i FAIF-loven-loven skal en forvalter af alternative investeringsfonde have en
lenpolitik og lenpraksis, der er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv
risikostyring. Lenpolitikken, herunder retningslinjer for tildeling af variabel lgn, er udarbejdet
i overensstemmelse med FAIF-lovens §§ 20-22, som indeholder en raekke begreensninger for
tildeling af variable lgndele, pension og fratraedelsesordninger.

Selskabet har valgt ikke at nedsaette et aflanningsudvalg, hvilket er begrundet i
virksomhedens begraensede starrelse (forvaltet formue der er lavere end de EUR 1,25 mia,,
der er fastsat i ESMA's retningslinjer) og begraensede typer alternative investeringsfonde
under forvaltning.

ACM Forvaltning A/S er sammen med Accunia Fondsmaeglerselskab A/S datterselskaber til
Accunia A/S.

Formal

Det er malet, at Selskabets lgnpolitik og -praksis bidrager til at sikre:

e en sund og effektiv risikostyring og ikke tilskynder til at Igbe risici, som er
uforenelige med risikoprofilerne, reglerne eller vedtaegterne for de AlFer, som
Selskabet forvalter, eller Selskabets gvrige kunder

e overensstemmelse med forretningsstrategi, malsaetninger, veerdier og intereser for
Selskabet, de forvaltede AlFer og gvrige kunder

e undga interessekonflikter

e at bestyrelsen far identificeret og udpeget selskabets veesentlige risikotagere,

e konkurrencedygtig aflgnning,

e atoplysnings- og indberetningsforpligtelserne bliver overholdt,

e fremme forretningsmaessig udvikling

e fremme en beaeredygtig udvikling

De generelle vederlagsprincipper og aktieordninger for alle ansatte i Selskabet:

Udover (i) lzn, er der (ii) resultatathaengig bonus pa mellem 0-12 maneders lgn (det faste
vederlag), for direktionen geaelder saerlige regler. Den resultatafhaengige bonus er
diskretioneer og fastleegges arligt af ledelsen og typisk pa grundlag af en vurdering af den



pageeldendes resultater, resultaterne i den pageeldendes afdeling og virksomhedens
resultater.

3. Anvendelsesomrade

Lanpolitikken geelder for:

e Bestyrelsen

e Direktionen

e Ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil
("veesentlige risikotagere”). Denne kreds er senest fastsat af bestyrelsen og
bestyrelsen revurderer kredsen en gang arligt. Se Bilag 1

Enkelte dele af Ignpolitikken finder endvidere anvendelse pa ansatte i seerlige funktioner:
Ansatte involveret i kontrolfunktioner, herunder ansatte, der arbejder med compliance og
risikostyring.

4, Generelle vederlagsprincipper

For den kreds, der er omfattet af lgnpolitikken, gaelder fglgende generelle
vederlagsprincipper og begraensninger:

Bestyrelsen

Der kan udbetales faste bestyrelseshonorarer. Der aftales fast vederlag for hvert
bestyrelsesmedlem. Bestyrelseshonoraret, hvis dette besluttes, udbetales en gang arligt.
Zndringer indstilles af bestyrelsen til generalforsamlingens godkendelse.

Der er ingen udvalgshonorarer og ingen variable honorarandele. | ekstraordinaere tilfeelde,
f.eks. saerlige enkeltsager, kan dette fraviges. Safremt et direktionsmedlem eller en ansat
indtreeder i bestyrelsen, kan variable Igndele tildelt ved ansaettelsesforhold i Selskabet
beholdes og modnes pa uaendrede vilkar.

Direktionen
Aflgnning til direktionen kan bestd af flere elementer:

Fast vederlag. Det faste vederlag afspejler ansvar, kompetencer og projektrelateret indsats.
Det faste vederlag for direktionen fremgar af Selskabets arsrapport. Udbetalt vederlag for
aret ses af arsrapporten under Ledelseshverv.

Variabel aflanning. Enhver variabel aflgnning er baseret pa forskellige praestationskriterier
samt pa resultater — bade finansielle og ikke-finansielle. De ikke-finansielle
praestationskriterier skal vaere knyttet til overholdelse af risikopolitik og overholdelse af
interne og eksterne regler, og de skal, i det omfang det er relevant, i betragtning af
medarbejderens position og ansvar, ogsa bl.a. knyttes sammen med realisering af
strategiske mal, kundetilfredshed, lederskab, teamwork, kreativitet, motivation og
samarbejde med andre forretningsenheder og kontrolfunktioner. Alle variable lzndele, der
er resultatafhaengige, fastsaettes pa grundlag af en vurdering af den ansattes resultater,
afdelingens resultater og Selskabets resultater. Den variable Igndel til direktionen ma
maksimalt udgare 50 pct. af direktionens faste vederlag.

Pensionsordning. Selskabet har aktuelt en frivillig pensionsordning.

@vrige lgngoder. Andre lgngoder i form af fri telefon, internetopkobling, avis,
heltidsulykkes- og livsforsikring, sundhedsforsikring mv. aftales individuelt i
anseettelseskontrakter.
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Vaesentlige risikotagere og ansatte i seerlige funktioner

Aflgnning til veesentlige risikotagere og ansatte i seerlige funktioner kan besta af flere
elementer:

Fast vederlag. Det faste vederlag afspejler ansvar, kompetencer og projektrelateret indsats.

Variabel aflanning. Enhver variabel aflgnning er baseret pa forskellige preestationskriterier
samt pa resultater — bade finansielle og ikke-finansielle. De ikke-finansielle
preestationskriterier skal vaere knyttet til overholdelse af risikopolitik og overholdelse af
interne og eksterne regler, og de skal, i det omfang det er relevant, i betragtning af
medarbejderens position og ansvar, ogsa bl.a. knyttes sammen med realisering af
strategiske mal, kundetilfredshed, lederskab, teamwork, kreativitet, motivation og
samarbejde med andre forretningsenheder og kontrolfunktioner. Alle variable lzndele, der
er resultatafhaengige, fastsaettes pa grundlag af en vurdering af den ansattes resultater,
afdelingens resultater og Selskabets resultater.

Pensionsordning. Selskabet har aktuelt en frivillig bidragsbaseret pensionsordning for alle
selskabets ansatte (bruttolgnsordning) i et pensionsselskab. Selskabet betaler i
udgangspunktet ikke et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag til pensionsselskabet, men
selskabet sagrger for indbetaling pa medarbejdernes vegne af den givne procentsats af
medarbejdernes lgn, som medarbejderne selv gnsker at indbetale til pensionsselskabet.

@vrige lgngoder. Andre lgngoder i form af fri telefon, internetopkobling, avis,
heltidsulykkes- og livsforsikring, sundhedsforsikring mv. aftales individuelt i
ansaettelseskontrakter.

Konkurrenceklausuler. Der kan veere aftalt konkurrenceklausuler i de enkelte
anseettelsesforhold, som kan udlgse en betaling ved fratreedelse.

Fratreedelsesgodtggrelser. Der er aktuelt ikke aftalt fratraedelsesgodtgarelser i nogen
anseettelsesforhold.

Ved indgaelse af fratreedelsesaftaler med et direktionsmedlem skal Lovens §§ 20a,20b, 20c
og 20d iagttages.

5. Retningslinjer for tildeling af variable lgnandele

Variabel aflanning er defineret som ethvert vederlag, bade monetzere og ikke-moneteere,
hvor stgrrelsen / veerdien af vederlaget ikke er kendt pa forhand, herunder

e Direkte resultatafthaengige / performanceafhaenge programmer som fx
bonusordninger, resultatlanskontrakter og andre aflenningsordninger, der
afhaenger af, at medarbejderen lever op til pa forhdnd fastsatte mal og kriterier.

e Andre ad-hoc / diskretionaere belgb, som ikke nadvendigvis er direkte
resultatathaengige, er ligeledes variabel lgn. Dette kan bade veere engangsvederlag
pa baggrund af f.eks. en bonuspool i selskabet, men det kan ogsa vaere belgb, der
tildeles pa baggrund af f.eks. et stort arbejdspres, mange arbejdstimer, gode
resultater, feerdiggerelse af projekter, omstruktureringer mv., dvs. ad-hoc belgb og
skansmaessige belgb.
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Variabel Ign vil sdledes udggres af alle lgndele, som ikke er en del af den pa forhand kendte
faste aflgnning.

For vaesentlige risikotagere vil der veere fglgende begraensninger:

Direktionen tager arligt stilling til variable lgnandele for denne kreds. Bestyrelsen farer
kontrol med aflgnningen. Bonusordningerne er diskretionaere og fastseettes pa grundlag af:

e envurdering af modtagerens resultater, resultaterne i dennes afdeling, selskabets
samlede resultater samt de forvaltede AlFers og @vrige kunders resultater —
vurderingen skal tage udgangspunkt i en flerarig ramme passende til den
forventede livscyklus for de forvaltede AlFer samt de gvrige kunder
investeringshorizont,

e gnsket om at opnd en passende balance mellem faste og variable Igndele,

e hensyntagen til ikke-gkonomiske kriterier, sdésom overholdelse af interne regler og
procedurer,

e nuveaerende og fremtidige risici,

e evaluering af medarbejderens indsats i lgbet af aret sker pa en érlig
medarbejderudviklingsaftale

Den samlede variable Iznandel kan maksimalt udggre op til 50 pct. af den faste grundlgn
inkl. pension.

Inden for en af Finanstilsynet fastsat bagatelgraense kan udbetaling ske i kontanter og efter
bestyrelsens konkrete beslutning uafhaengigt af udbetalingsbegraensningerne i
lovgivningen. Over den fastsatte bagatelgraense skal mindst 50 pct. af den variable
aflanning udggres af kapitalandele eller instrumenter knyttet til kapitalen (optioner og
warrants). Endvidere kan hgjst 40 pct. udbetales straks, de resterende 60 pct. skal fordeles
over en periode pa mindst 3 ar (for direktionen mindst 4 ar). Udbetalingen i kapitalandele
mv vil finde sted i aktier i Accunia A/S eller instrumenter knyttet til aktier i Accunia A/S. For
direktionen ma de variable vederlag udbetalt i optioner/warrants hgjst udggre 12,5 pct. af
grundlgnnen.

For ansatte i seerlige funktioner vil der vaere den begraensning, at variable lgndele skal veere
uafhaengige af resultatet af de aktiviteter eller de tjenesteydelser, som medarbejderen
kontrollerer.

Udbetaling eller overdragelse af den udskudte del af den variable Ignandel er betinget af, at
de kriterier, der har dannet grundlag for beregningen af den variable Igndel, fortsat er
opfyldt pa udbetalingstidspunktet samt at modtageren ikke har deltaget i, eller vaeret
ansvarlig for, en adfeerd, der har resulteret i betydelige tab for forvalteren, de forvaltede AIF
eller gvrige forvaltede midler. Endvidere er udbetalingen/overdragelsen betinget af, at
modtageren af den variabel Ignandel har udvist passende krav til egnethed og haederlighed.

Udbetaling eller overdragelse af den udskudte del af den variable lgnandel er endvidere
betinget af, at Selskabets eller de forvaltede AlFers gkonomiske situation ikke er vaesentligt
forringet i forhold til tidspunktet for beregningen af den variable lgndel

6. Retningslinjer for fratreedelsesgodtgarelser

For direktionen og vaesentlige risikotagere kan fratreedelsesgodtggarelser, der skal aftales i
forbindelse med de padgeeldendes tiltraeden, ikke udgare mere end op til 1 ars fast lan inkl.
pension og fratreedelsesgodtggrelsen ma ikke gares afhaengig af resultater opndet ved
varetagelse af stillingen. Der kan veere aftalt konkurrenceklausuler, som kan udlgse en
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betaling ved fratraedelse. | gvrigt vil fratreedelsesgodtgarelse kunne blive udlgst efter
funktionaerloven, men i sa fald geelder restriktionerne i Bekendtgarelsens §15.

7. Pensionsordninger

Selskabet har en frivillig pensionsordning.

8. Offentliggerelse

Arsrapporten
| arsrapporten offentligger Selskabet fglgende:

1. Det samlede vederlag for hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen, som
vedkommende som led i dette hverv har modtaget i regnskabsaret og som
vedkommende i samme regnskabsar har modtaget som medlem af bestyrelsen eller
direktionen i andre koncernselskaber.

2. | henhold til FAIF-loven § 61, stk. 3, nr. 5 og 6, offentligger Selskabet ligeledes
felgende:

e den samlede lgnsum i regnskabsaret fordelt pa fast og variabel lgn, der
udbetales af forvalteren til de ansatte, samt antal modtagere

e den samlede Ignsum fordelt pa forvalterens ledelse og ansatte, hvis aktiviteter
har veesentlig indflydelse pa risikoprofilen for de forvaltede alternative
investeringsfonde.

3. Nar oplysningerne ovenfor offentliggares, skal det anfgres, hvorvidt den samlede
lansum vedrgrer nogen af falgende:

e den samlede lgnsum for alle arbejdstagerne i Selskabet med angivelse af
antallet af modtagere,

e den samlede lgnsum til de arbejdstagere i Selskabet, der er helt eller delvist
inddraget i den alternative investeringsfonds ("AlF) aktiviteter med angivelse af
antallet af modtagere

e andelen af den samlede Ignsum til Selskabets arbejdstagere, som henfgres til
AlF'en, med angivelse af antallet af modtagere.

@vrig offentligggrelse

Direktionen drager omsorg for, at de medarbejdere, som er omfattet af lanpolitikken, gares
bekendt hermed samt med de gvrige dokumenter, der beskriver fastsaettelsen af deres
aflanning samt evalueringen af deres praestation.

Oplysninger vedrgrende lgnpolitik og —praksis vil blive offentliggjort iht. gaeldende
lovgivning, herunder Forordningens artikel 107, stk 4. Udvalgte oplysninger om lgnpolitik
og —praksis vil i det omfang det fglger af lovgivningen blive offentliggjort i &rsrapporten,
som offentliggeres pa virksomhedens hjemmeside.

Det samlede vederlag for hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen, som den
pageeldende har modtaget som led i sit hverv for virksomheden og som den pageeldende i
samme ar har modtaget som medlem af bestyrelsen eller direktionen i virksomheden inden
for samme koncern, vil blive offentliggjort i det omfang dette falger af FAIF-loven § 22.
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9. Udarbejdelse, opdatering og kontrol

For at sikre at lgnpolitikken opfylder sit formal og reguleringens krav, og at politikken i
avrigt er tilpasset virksomhedens udvikling, gennemgar bestyrelsen en gang arligt
Iznpolitikken og sikrer generalforsamlingens godkendelse.

Bestyrelsen drager omsorg for, at der en gang arligt foretages kontrol af overholdelse af
Iznpolitikken. Neermere retningslinjer for kontrol af lanpolitikken til direktionen vil blive
udstukket af bestyrelsen, som ogsa vil modtage arlig rapportering om resultatet af
kontrollen. Kontrollen vil blive tilrettelagt med sigte pa den sterst mulige uaftheengighed af
de afdelinger i virksomheden, der skal fgres kontrol med, og med hensyntagen til
virksomhedens begraensede stgrrelse, organisation og aktiviteter.

Bestyrelsen, direktionen og compliancefunktionen har vaeret involveret i udarbejdelsen af
opdatering af Ignpolitikken, hvilket bestyrelsen henset til Selskabets begraensede starrelse,
organisation og aktiviteter har vurderet er forsvarligt.

Vedtaget af bestyrelsen, 24. juni 2025

Peter Aandahl, Formand Carsten Gomard
Jargen Clausen Niels-Ulrik Mousten
Allan Gross-Nielsen Henrik Hoffmann

Modtaget af direktionen

Henrik Nordby, CEO Jacob Jensen
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Bilag 1

Bestyrelsen har identificeret falgende ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pd ACM
Forvaltning A/S' risikoprofil:

CEO and members of the Management Board (Direktionen)
Head of Finance

Chief Compliance Officer

Chief Investment Officer

Head of Risk Management
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